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Vigilancia Maxima: mais uma
criatividade gerencial

A Ultima novidade imposta aos
trabal hadores pelagerénciadaReduc
é avigilanciaméxima. Ocorre que 0
criador parece ndo ter aminimanocao
do que € uma area operacional. Os
técnicos de operacdo sdo obrigados a
fazer o queagerénciaclassificacomo
vistoria de segurancgae preencher um
formulério acadaduashoras contendo
asituacdo dasPSVs, capsdedrenose
linhas de vapor de prevencéo, abrindo
umanotade servico paratodasituagcéo
anormal encontrada. Ostrabalhadores
precisam se desdobrar em trés para
cumprir a mais nova criatividade
gerencial. Restasaber qual éaldgica
paratal prética: melhorar aseguranca
das wunidades ou retirar a
responsabilidade dos gerentes?

SeaReduc quer vigilanciamaxima
quanto aseguranca, € preciso aumentar
0 efetivo da operagdo, manutencao e
seguranca. N&o épossivel redlizar essa
tarefacom o niimero minimo atual das
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unidades operacionais, pois estas
possuem centenas de PSVsedrenos. E
impossivel verificar acondicdo desses
equipamentos em um Unico turno de
traba ho, quanto maisacadaduashoras.

Caso aReducinsistaemobrigar os
trabalhadores a preencherem o
formulario de vigilancia maxima,
resguardando aresponsabilidade dos
gerentes, o Sindipetro Caxias ira
solicitar ainterdicéo das unidades que

apresentarem vazamento e estiverem
operando com vapor de prevencdo. O
Sindicato desafia os gerentes a
cumprirem atal tarefa.

Quanto aostrabal hadores, cadaum
deve realizar somente as tarefas que
forem possivel sdentro de suajornada
de trabalho. As tarefas que forem
impossiveis de serem realizadas
devem ser comunicadas por escrito ao
gerenteimediato

Contaminacao da agua: SOP descumpre
acordo com o Sindicato

A geréncia da Reduc vem
descumprindo, maisumavez, o quefoi
acordado com o Sindipetro Caxias. Em
razéo da contaminacdo do sistemade
aguapotéavel, ocorridaem dezembro,
agerénciase comprometeu afornecer
adgua mineral para os trabalhadores
proprios e contratados enquanto faz a
gradativa higienizacdo das caixas
d agua e substituicdo dos filtros dos
bebedouros. Somente apds essas
providéncias a agua potavel seria
liberada para consumo. Ocorre que a
gerénciado SOPnéoredlizou alimpeza

das caixas, suspendeu o fornecimento
dea&guaminera ejaliberou aadguados
bebedouros, demonstrando néo ter
gualquer compromisso com a satde
dostrabalhadores.

N&o por acaso, a Delegacia de
Protecdo ao MeioAmbiente(DPMA),
da Policia Civil do Rio, instaurou
inquérito policia paraapurar ascausas
da contaminagcdo. Técnicos da
delegacia estiveram na Reduc no dia
21 de dezembro coletando amostras
de agua para serem analisadas pelo
INEA, pedlaCEDAE epdo Laboratorio

Noel Nutels. Caso seja constatada
contaminag@o podera ser instaurada
acéo penal contra os gerentes da
refinaria, a critério do Ministério
Pablico.

O gue o Sindipetro Caxias quer €
gue agerénciadaReduc cumprao que
foi acordado, fornecendo aguaminera
paraostraba hadores enquantoredliza
a limpeza das caixas d'agua e a
substituicdo dos filtros dos
bebedouros. Sob risco de os gerentes
terem sua pena agravada em caso de

acao penal.



Pesquisa de Ambiencia:
geréncia quer induzir resultado

A Petrobras iniciou no més de
janeiro asuajatradicional pesguisa
de ambiéncia. Nessa pesquisa 0
trabalhador deve responder
livremente um questionario sobre a
gestdo, atribuindo notas queformaréo
um indice por gerénciae por unidade
operacional. A cada ano em que o
indice aumenta, 0s gerentes sao
premiados pelos seus superiores.
Quando o indicediminui, osgerentes
sd0 obrigados a se explicarem. Para
n&o serem chamados adar explicacéo

€ por quererem prémios, os gerentes
da Reduc decidiram influir no
resultado da pesquisade ambiéncia.
Os gerentes estdo reunindo seus
subordinados com a desculpa de
mostrar o quefoi feito paramelhorar
agestéo darefinaria, masnaverdade
assediam ostrabalhadores paraterem
suagestéo bem avaliada. Ao invésde
buscarem melhorar a ambiéncia em
suas geréncias e unidades
operacionais ao longo do ano, os
gerentes da Reduc estdo tentando

pressionar os trabalhadores paraque
0s resultados da pesquisa sejam
favoraveis asuagestéo. Essaatitude
demonstra um profundo assédio
moral com o objetivo de fraudar a
pesquisa.

A verdade é que a ambiéncia dos
gerentes da Reduc com os
trabalhadorestende azero. Hamuito
guefazer paramudar esse quadro. Se
a pesquisa fosse séria e retratasse a
realidade, hoje o resultado seria
negativo.

Falta de treinamento
causa inseguranca

A geréncia de RH da Reduc
parece nao existir. O novo
coordenador de RH, responsavel
pelo plang amento de treinamento,
€ um “bolsa’, um “garoto novo”
indicado pelo gerentegera equendo
conhece nada de refinaria e de
Petrobras. O resultado ndo poderia
ser diferente: todos ostrelnamentos
dos Programas Corporativos de
Seguranca e os de Normas
Regulamentadoras estdo vencidos.

Os gerentes sabem que
treinamento significa hora extra
devido afaltade efetivo. Comotém
metas a cumprir, nada fazem para

mudar essa realidade. Limitam-se
apenas aentrar no sistemae prorrogar
osprazosdevdidade, adiando cadavez
mals adata dostreinamentos.

O Sindipetro Caxias alerta que
trelnamento significasegurancae que
afdtadetreinamentolevaaacidentes.
Por essarazado, é necessario haver um
planeg amento envolvendo aoperagao
e a manutencdo para que 0S
treinamentos voltem a ocorrer. Para
serem validados, todos o0s
treinamentos tém que ser presenciais
e ndo virtuais. A validade de cada
treinamento € de 2 anos, exceto o de
NR-33 que sb tem validade de 1 ano.

O Sindicato solicitouaReduc que
sejam realizados com urgéncia os
seguintes Cursos de Seguranca:

- Programas Corporativos de
Seguranca: Combate a Incéndio,
Primeiros Socorros, Ergonomia,
Emissdo de PT, Andlise de Risco,
Protecdo Respiratoria e Protecdo
Auditiva

- Normas Regulamentadoras:
NR-33 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Espagos Confinados,
NR-13 - Caldeiras e Vasos de
Presséo e NR-10 - Segurangca em
Instalacbes e Servigcos em
Eletricidade.
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Sindipetro Caxias
apresenta sua nova gestao

Reunidanaultimaquinta-feira, 12 dejaneiro, adiretoria
colegiada eleita pela categoria em dezembro comegou a
tracar asedtratégias paraanovagestéo do Sindipetro Caxias.
Entre as principais decisdes, esta a realizagdo de um
Seminério de Plangamento da Gestéo, a formagdo das
secretarias, incluindo ade SMS, areforma do Estatuto e
umaamplacampanhade sindicalizacdo afim defortal ecer
andamaisanossaentidadesindical.

A diretoria colegiada aprovou a formacao da
Coordenacdo do Sindipetro Caxias que seraconstituidapor
Sim&o Zanardi na Presidéncia, Marcos Amaral na
Tesouraria, SergioAbbade naSecretariaGeral, LuisAlberto
na Secretaria de SMS, Nivaldo Alves na Secretaria de
Aposentados, Luis Vitor na Secretaria Juridica, e passaa
contar com Robson de Sousana Secretariade Imprensa. O
novo membro dacoordenacéo vem paraampliar o trabalho
do Sindicato em rel agéo as demandas dos trabal hadores do
RegimeAdministrativo.

Além das secretarias de responsabilidade dos
coordenadores, estdo previstas secretarias especiais de

Anistiados, daTranspetro e daMulher nabuscade solucbes
para os problemas especificos desses grupamentos.

Foi discutida também a contratacéo de umaassessoria
do DIEESE especidizada na érea do petréleo e de uma
assessoria na area de SMS para qualificar ainda mais o
debate dos problemas da categoria.

Outradecisio importantefoi ade escolher diretoresde
base para formar a Comissdo de SMS local prevista no
Acordo Coletivo de Trabalho e que sereuniramensa mente
com a geréncia da Reduc para tratar das questfes de
Seguranca, Meio Ambiente e Salide. Osnovos membrosda
Comisséo de SMS da Reduc indicados pelo Sindipetro
Caxiasséo Claudio Rangel (CB/DRT), Eduardo Charret (TE/
ML), MarcosAmaral (CB/HDS) eMé&rio Torres(TE/MC).

A novadirecao faraum Seminario de Plangjamento de
Gestdo nosdias 11 defevereiro e 10 de margo, em Duque
de Caxias, com aassessoriado DIEESE.

Todos os membros da diretoria colegiada estaréo
participando ativamente da gestéo divididos pelas
secretarias. Os novos diretores eleitos sdo:

Diretoria Colegiada

Alexandre Tito daCostaRego EM/IE-1
Ana Reginade PaulaSenaGomes LP
AndreéFelipeMarino TECAM
Antonio Bussde Sousa IERC/QSMS
Claudio SilvaRange CB/DRT
Davi Lessado Nascimento TECAM
Djalma SantosdeOliveira SMSSO
Eduardo Charret Pereira TE/ML
Eliete Rodrigues Costa IERC
ErinaldoAlcantaradeOliveira TECAM
Felipe Pontes Monteiro TECAM
FlavioMonteirodaSilva SOP/IF
Guilherme Hruby TECAM
JaimeRufino ChavesdaSilva CB/HDT
Jodo BatistaSoares Valenca SMSSO
Jorge GuedesdaSilva Aposentado
Jorge Paulo Melo da Costa TEIMC
JoseAlexandreMori L azaroni U-1630
Joseé FerreiradaSilva Aposentado
Jose MariaM agalhdesdaSilva MI/ED
José Norberto Lopes Ribeiro EN/DOTEC
José Thiago Pinto Moreira SMSS

L uciano L eite Santos U-1630
LuisAlberto SilvaFerreira ER/AE

Luis Francisco Bassin SOP/IF
Luis Vitor Monteiro ER/GPQ
Manoel Egidio Filho Aposentado
Manoel RamosdaSilva Terceirizado
Marcilio Dias Silva U-1510
MarcoAuréioBarbosadaSilva TECAM
Marcosdos SantosAmar al CB/HDS

M ar cosFerreiraXavier MI/ED
MariadaGloria Ermida ER/GPQ
MarinaAmara Monseri SOP

Mario Matos Torres TEMC
NivaldoAlvesdaSilva Aposentado
Ocyr deLimaMonteiro Jinior ER/TM
Onésimo Gomes Barbosa SMSSO
Oswaldo deOliveiraGalvao SMSSO
PauloAugustodaSilva Aposentado
Paulo Rogério de Souza Oliveira U-1630
Paulo Sérgio Cardoso daSilva TECAM
Pedro RodriguesHamude U-1630
Reinaldo DiasdaSilva CB/HDT
Robson dos Santos Mello MI/ED
Robson Silvade Sousa MI/PM
Sergio Abbade Pinto Neto U-1620
Simao Zanardi Filho CB/HDT
Thiago Rebello Silva U-1510
WIladimir Coutinho dos Santos TE/ML



Conselho Fiscal

ArnaldoAntoniodaSilva
Diogo Fonsecade Oliveira
Eronides Cassiano daCunha
Heitor Luiz MartinsdaCunha

Joacir Pedro Transpetro
Jorge Luis Sanchesde Souza Aposentado
MI/EE o
SOPIF José Luiz Shubert SOP
MI/EE Mario Cesar Machado Lima SOP/IF
Odirle Vieirada Fonseca CB/HDT
TE/ML . . .
Severino RamosdaSilvaFilho U-1620

Sindipetro Caxias e FUP distribuem
liviro com Acordo Coletivo de Trabalho

Ostrabal hadores da Reduc estéo
recebendo um livro de bolso com a
integra do Acordo Coletivo de
Trabalho 2011/2013 para que cada
petroleiro faga valer as conquistas
dacategoria. O Sindipetro Caxiase
a FUP solicitam que os
trabalhadores |leiam atentamente o
livreto e zelem pelo cumprimento
de todas as clausulas conquistadas
com muita luta pela categoria
petroleira.

Oportunamente estaremos
entregando um livro no mesmo
formato aos trabalhadores da
Transpetro, tendo em vista ainda
existirem algumas diferencas entre
0SdoisACTs.

“Avida, sim, ¢ a nossa energia!
Exploracao, s6 de petroleo!”

TRABALHADORES
DO SISTEMA PETROBRAS

Debate e noite de autdgrafo do livio A Privataria
Tucana, do jornalista Amaury Ribeiro Junior,
com a presenca do deputado federal Protogenes
Quelroz (PCdoB-SP). Foram convidados, ainda, o
senador Lindberg Faria (PT-R)) ¢ o deputado estadual
Gilberto Palmares (PT- R]). O evento serd, também,
um ato em apoio a instalacio da CPI que investigari as
denuncias contidas na publicacao.

Data: 18 de janeiro de 2012
Hordrio: 18h30
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